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1. IDENTIFICAGAO do 1° ENASEC:
1.1 Periodo de realizagao: 04 a 06/11/2010.
1.2 Coordenagao do evento:

Prof. Fabiana Regina Veloso Biscoli Prof. Vania Silva de Souza Bilert

1.4. Instituigao:
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, Campus de Toledo
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Colegiado do Curso de Secretariado Executivo

1.5. Portal oficial com maiores informacgdes e fotos do evento:
www.enasecunioeste.webnode.com.br



2. TOTAL DE PUBLICO ATINGIDO: 450 pessoas

3. INSCRIGOES NO EVENTO

Foram inscritos no evento os participantes conforme listas abaixo:

Adeilton Cesar dos Santos

Adriana Aparecida da Silva

Adriana Ap. Kovalski da Silva

Adriana Czajkowski

Adriana Silva de Almeida

Adriana Terezinha Reichert

Adriane Fatima da Silva

Alessandra Paranhos

. Alexandre Schumacher

10. Aline Ana de Souza

11. Aline Brugnera

12. Aline Cantarotti

13. Aline Cristina da Silva Chiella

14. Aline Cristina Oliveira

15. Aline de Cristo Mezzari

16. Aline dos Santos Pedroso

17. Aline Giselle Zancanella Santos
Carlesso

18. Aline Karin da Silva

19. Aline Paula de Oliveira

20. Aline Voss

21. Aluizio de Almeida Lima

22. Amanda Hissamura

23. Amanda Paganunci Ferrarin

24. Amanda Silveira

25. Amanda Soares Costa

26. Ana Carolina Frangozo

27.Ana Caroline Santos Franzen

28. Ana Claudia Coelho da Silva

29. Ana Claudia Sbardeloto

30. Ana Cristina Brandao Silva

31. Ana Julia Araujo Zenni Pereira

32. Ana Luiza Graff

33. Ana Marciele Brum Wilhelm

34. Ana Nelma Camara Soares

35. Ana Paula da Silva Figueiredo

36. Ana Paula Nascimento Dias

37. Analiny Mendes

38. Ana Paula Santos Fanegas

39. Andréia Cristina Kerber

40. Andréia Maria Thomas

41. Andressa Carolini de Oliveira
Guéz

42. Andressa do Nascimento Fiuza

43. Andressa Figueredo de Abreu

44. Andrieli Aparecida Dalcortivo

45. Andrizzy Arenhart

46. Ane Karoliny Gambetta

47. Annielle de Matos

48. Ariadine Fernandes Guerreiro

49. Ariana Vaz Ribeiro

50. Avelita Ruane Silveira dos
Santos

51. Barbara Aline Breus

52. Beatriz Dornelas Alli

53. Benedito José Calixto

54.Bruna Bittencourt da Silva Lira
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55. Bruna Caren Marchesan

56. Bruna Luiza Ferrari

57. Bruna Wilhelms Franga

58. Bruna Willers

59. Camila Fernanda Machado

60. Camila Gomes Podadeiro

61. Camila Mussato

62. Camila Silva

63. Camila Silva Rondon

64. Carina Aparecida Silva

65. Carine Schoeder Carvalho

66. Carla Maria Schmidt

67. Carla Regina Cararo

68. Carla Roberta Mossmann
Comarella

69. Carla Santos

70. Carla Xavier

71. Carolina Campos Rodrigues de
Arruda

72. Carolina Ribeiro Silva

73. Caroline Jane Schmitz

74. Caroline Nava

75. Caroline Salles

76. Catiana Artuzi

77. Celso Almiro Hoffmann

78. Celso Noboru Numata

79. Chussy Karlla Souza Antunes

80. Cibele Barsalini Martins

81. Cid da Silva Pereira

82. Cilene Emilia Matter
Fensterseifer

83. Cinaliny Mendes

84. Cleonice da Silva Arruda
Oliveira

85. Crislaine Aparecida Marengon

86. Cristiane Silva Bastos

87. Cristiane Tatiane Anzanello

88. Cristiane Vaz de Almeida

89. Cristieli Gonzatti

90. Cristina Dalmina

91. Daiane de Chaves

92. Daiane de Fatima Guimaraes

93. Daiane de Oliveira Soares

94. Daiane Marsola Gobbi

95. Daiane Michele Hanauer

96. Daiyse Cristhinne Pinto da
Graga

97. Daniela Giaretta Durante

98. Daniele Azevedo

99. Daphne Harrott

100. Dari José Klein

101. Dayena Schimidt

102. Debora Andrea Liessem
Vigorena

103. Débora da Costa Ferreira

104. Deborah Cristina Knie

105. Deborah Silva

106. Deisinara Bianchi

107. Denise Ataide de Oliveira

108. Denise da Silva Ribeiro

109. Déris Warmuth

110. Diana Gurgel Pegorini

111. Diane Roman Peres

112. Dinair Lima Diniz Pinho

113. Driely Prieto de Oliveira

114. Dulcilene Maria Ribeiro

115. Dyessica Thais Alvarenga dos
Reis da Silva

116. Edelita Gonzaga Martins

117. Edilene Queiroz

118. Edina Maria Bastos

119. Edineide dos Santos Brum

120. Ednilse Maria Wiellers

121. Eduarda Hoffmann da Silva

122. Elaine Brandt Pereira

123. Elaine Costa

124. Elaine Freitas de Sousa

125. Elisangela de Souza Furtado

126. Elisangela Machado

127. Enéia Viviane Antunes

128. Erica Nunes Liberati

129. Erivaldo Pereira do
Nascimento

130. Erline Cristina de Souza

131. Ester Nascimento Galli

132. Eva Juliana de Campos

133. Evellyn Sabrina Lemes

134. Evila Carneiro

135. Fabiana Antunes Machado

136. Fabiana Regina Veloso Biscoli

137. Fabiola Ramos Santos da Luz

138. Fabricio Stocker

139. Fernanda Cristina Sanches

140. Fernanda da Silva Teixeira

141. Fernanda Landolfi Maia

142. Fernanda Sousa Barros

143. Fernando Poeck Gongalves

144. Flavia Nunes Flores Hubie

145. Francieli Lopes de Almeida

146. Francielle Camargo

147. Francine Virgilio

148. Francisco de Assis

149. Gabriel Arcanjo

150. Gabriela Paschoali de Assis
Pacheco Aimeida

151. Gabriela Rosali Rodrigues
Martinho

152. Gabriele Romanini

153. Géssica Grave de Souza

154. Geyslla Queiroz

155. Gilmara F. Rocha

156. Gilvan Cavalheiro

157. Giorgia Toazza de Conto

158. Giovana Zanon



159. Giselle Mateus Wiles

160. Gislaine Bueno

161. Gislaine de Fatima Sousa

162. Glaucia Silva Moraes

163. Glauciene Tassi

164. Gongalina Santana

165. Graciane Aparecida da Silva
Guilherme

166. Graciele Fabiana do Carmo

167. Greyce Cristine Magro de
Oliveira

168. Greyci Karolina Rodrigues

169. Hannah Yoshie Yamashita

170. Helaine Anice Aguiar Machado
Silveira

171. Hosana Carla dos Santos

172. Indiara da Cruz da Silva

173. Ingridy Inés dos Santos Cruz

174. lonara de Jesus Bastos

175. Isabela Fatima Boraz Guides

176. Isabela Silva

177. Jackson Gilmar Neves

178. Jaine Franzao

179. Janaina Brasso Souto

180. Janaina Deyse Rocha

181. Janaina Rodrigués Serra

182. Janaise Morais De Liz

183. Jaqueline Guia De Magalhaes

184. Jeane Stocker Carneiro

185. Jefferson Vorpagel

186. Jeissy Dias Mello

187. Jéssica Aparecida Artico

188. Jéssica Bolssone Carl

189. Jessica da Cruz

190. Jéssica de Souza

191. Jéssica Karine Piruk de Matos

192. Jéssica Pain Rodrigues

193. Jessica Tabalipa Santos

194. Jéssica Talita

195. Jéssica Thais Costa

196. Jodo Eduardo de Moura

197. Jocemar Simon

198. Jociane Gongalves

199. Joelma Soares

200. Joseane Dias Monteiro
Craveiro

201. Josiane Aparecida Marcondes

202. Josiane de Oliveira Rocha

203. Josiane Heinrich

204. Josiane Rodrigues

205. Josmary Karoline Demko Alves

206. Jucilene Crem do Prado

207. Juelen Benedita de Assungao

208. Julia Alba Dassi

209. Juliana Aparecida Valus

210. Juliana de Oliveira Batista

211. Juliane Aparecida Leal dos
Santos

212. Juliane Marian Adamowicz

213. Julvane Raquel Fath

214. Kalita Pimentel Castro

215. Kamila Gomes de Barros

216. Kamila Severino

217. Karina Mauer

218. Karine Magalhaes

219. Karolayne da Silva Dutra

220. Kécia Karem Siqueira de
Magalhaes

221. Keiciane Caroline Rossi

222. Keise Cristine dos Santos

223. Kelen Cristina Kraemer

224. Kelly Fabiana de Castro

225. Kemeli Leichtweis

226. Keyla Crhistina Almeida
Portela

227. Lais dos Santos Bezerra

228. Lais Pereira Ferreira

229. Lais Ribeiro Soler

230. Larissa dos Santos Rossi

231. Larissa Mary de Castro Saiki

232. Larissa Maryann Furuta

233. Larissa Merielli de Lima

234. Larissa Rocha N. dos Santos

235. Laynara Tereza Stecanelli
Lima

236. Lediane Neves

237. Leila Ferreira Alves de Jesus

238. Leonilde Favoreto de Mello

239. Leticia Massae Sugui

240. Leyla Mamcasz Calderon

241. Liane Cristina Vaz Scur

242. Liane Dall'agnol

243. Lidiane da Silva Fernandes

244. Lilian Naemi Imada

245. Lis Karina Cardoso

246. Liziane Arruda

247. Lorena Vieira Montrezol

248. Luana Vianna Machado

249. Luci da Aparecida de Jesus

250. Luciana Menegazze

251. Luciane Meira

252. Lucila Augusta Campesatto

253. Lucila Meirecler Zipnicki

254. Luiz Ricardo Plalomo

255. Luiza Galvao de Lacerda

256. Mabia Camargo

257. Magda Elisabete dos Santos

258. Maina Badin Bortoluzzi

259. Maira da Silva Jorge

260. Marcela Caroline Lazeri

261. Marcella Corréa Teixeira

262. Marcelli das Neves Quadros

263. Marcielle Casonatto Batista

264. Marcos Felipe Dallago

265. Marcia Regina Carvalho Sousa

266. Marcia Terezinha dos Reis

267. Marciele Nogueira

268. Marcio Alberto Goebel

269. Marcos Ricardo Marzagao

270. Maria Alice de Moura

271. Maria Bernadete Lira Lieuthier

272. Maria Cristina Casa

273. Maria do Carmo

274. Maria do Carmo Assis Todorov

275. Maria do Rozario Monteles
Souza

276. Maria do Socorro Perpétuo

277. Maria Eduarda Perina Padilha

278. Maria Fernanda Kuhl

279. Mariana Aparecida Teixeira

Lopes

280.

Mariana Regina Dantas

Campiol

281.
282.
283.

Mariana Sakurai Prado
Mariane Toso Carpes
Marina Gabriela Rodrigues

Lopes de Jesus

284.
285.
286.
287.

Maristela Ferreira Vieira
Maristela Souza

Marizeth Rodrigues

Marjorie Cristine Knabben dos

Martyres

288.
289.
290.
201.
292.
293.

Marlene Campos de Souza
Marli de Azevedo

Marta Karina Schmitz Kithn
Mayara Bressan Tondato
Mayara Claudia Benassi Drage
Mayara Rita Gongalves da

Silva

294,
205.
296.
207.
208.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.

Mayra Naise Pupile Alves
Minie Cavallaro

Miréia Maria Joau de Carvalho
Mirian Braga

Mirian Laura Da S. Rondon
Misma Coutinho

Ménica da Costa Machado
Naiana Brancher

Najisla Bucair

Narrayana Yassu de Morais
Natdlia Silveira

Natdlia Zanella Casa
Neusa Maria Orthmeyer

Massarutti

307.

Nilzenir de Lourdes Almeida

Ribeiro

308.
309.
310.

Niqueli Ortolan
Noeli Guimaraes Moraes
No6ga Simdes da Arruda

Corréa da Silva

311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.

Odair Luiz Nadin da Silva
Otavio Goes de Andrade
Paloma Oliveira Milagres
Pamela Sgorla de Goes
Paola Fernanda Neves
Paolo Stefano Dal Molim
Patricia Arruda

Patricia da Fonseca Muto
Patricia Lapa Barbosa de

Moraes

320.
321.
322.

Patricia Soares de Moura
Patricia Stafusa Sala Battisti
Paula Mosconi Cordeiro

Mendonga

323.

Paulo Henrique Carlin De

Oliveira

324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.

Paulo José Andrelino

Pedro Moura

Priscila de Souza de Oliveira
Priscila Martimiano da Rocha
Priscila Mitiko Fukuda

Priscila Stefens Orth

Priscila Valendorf Choida
Queine Mirla Nunes

Rafaela Andressa Pinha Jonas
Rafaela Camille Pauluk



334. Rafaella Pereira De Loyola

335. Raimunda Borges Sa

336. Raimunda de Lourdes Correia
Santos

337. Raimundo Nonato Junior

338. Raissa de Andrade Aguas

339. Rayssa Campos

340. Regina Helena De Castro
Barros

341. Regina Souza

342. Renan Breitembach

343. Renata Adriana Garbossa

344. Renata Adriane Ikert

345. Renata Circe Balbinot

346. Renata Vitéria Lobo Poschieira

347. Ricardo Antonio Soler

348. Ricardo Roman de Lima

349. Ritiele Jocelaine Sippel

350. Roberta Aparecida Borges
Brito Dalpaz

351. Roberto Luis Marques

352. Rodrigo Muller

353. Rosa Maria Guedes

354. Rosana de Almeida

355. Rosana Geabarde da Silva

356. Rosane Oliveira Costa de
Souza

357. Rosangela Aparecida
Giacomelli

358. Rosangela Araujo de Jesus

359. Rosangela da Silva Santos

360. Rosario de Fatima Silva de

COMITE CIENTIFICO

Jesus Santiago

361. Rose Gomes Oliveira

362. Rosemeire Fernanda da Silva

363. Rosicléia Aparecida Cabral

364. Rubia Nara Rinaldi

365. Sandra Regina Fuhr dos
Santos

366. Sara Maria Santos Moreira

367. Saulo Alberto de Oliveira

368. Selma Maria Batista Santos

369. Sheila da Silva Roberto

370. Sheila Mara Costa Barbosa

371. Sheylla Fatima de Freitas
Paiva

372. Silvana Borakouski

373. Silvia Pigueira

374. Silviele Souza

375. Simone Nascimento

376. Solange Cristina Faustino
Martins

377. Soraia de Jesus Monteles
Souza

378. Soraya Alves Nunes

379. Suelainy Oliveira Frazédo

380. Sueli Fatima Consolini

381. Suellen Bruno Ribeiro

382. Sulanny Francini Conceigéo
Luiz

383. Susan Delgado

384. Susan K Marinho do
Nascimento

385. Susan Tatiane Maron

386. Tatiane Boraiko Franca
387. Tatiane dos Santos Brito
388. Tayana Claudia Cunha
389. Tayse Carvalho Banhos
390. Thaciane Roberta de Oliveira
391. Thaina Sanches Rodrigues
392. Thaynara Cristhina Souza
Ferreira Gongalvez Campos
393. Thays Shayanne Pereira
394. Thayse Moura de Canini
395. Thuane Cristina Ziliotto
396. Tiago Cruz
397. Tibor Fiedler Neto
398. Tatiane dos Santos Brito
399. Valdilene Maria de Jesus
400. Valneide Feitosa Anacleto
401. Vanderlei Lach
402. Vanderléia Stece de Oliveira
403. Vanessa Cristina Bieger
404. Vanessa de Souza Gomes
405. Vanessa Gleica Cantu
406. Vanessa Marques
407. Vania Pedrosa do Nascimento
408. Vania Silva de Souza Bilert
409. Verenice Costa
410. Victor Rodrigo Cordeiro
411. Vilma de Campo Oliveira
412. Vinicius Ferreira Claudino
413. Vitor Fernando Krampe
414. Viviane C. de Oliveira
415. Waldinéia Padilha

A convite da coordenacdo do evento os professores compuseram o Comité
Cientifico e avaliaram os trabalhos inscritos com o compromisso de uma postura
ética e criteriosa, a fim de impulsionar a pesquisa cientifica de qualidade na area de

Secretariado Executivo.

Chussy Karlla Souza Antunes
Daniela Giareta Durante

Diana Gurgel Pegorini

Erivaldo Pereira do Nascimento
Ivanete Daga Cielo

Juliane Sanches Angnes

Katia Biesek
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Mara Christina Vilas Boas
. Marcio Alberto Goebel

10. Raimundo Nonato Junior

11. Rosana de Almeida

ARTIGOS PREMIADOS

O Comité Cientifico avaliou e atribuiu nota aos trabalhos inscritos. Conforme
regulamento do evento, os dois artigos completos melhor pontuados foram premiados com o
valor simbodlico de R200,00 para o 1° colocado e R$200,00 para o 2° colocado, sendo
ambos encaminhados para publicacdo na proxima edicdo da Revista Expectativa, n.9 vol.9

(Qualis B5).



1° Colocado - A empregabilidade do profissional de Secretariado Executivo: uma analise empirica
na Unioeste — Campus de ToledO. Carla Maria Schmid; lvanete Daga Cielo; Marta

Karina Schmitz Kihn.

2° Colocado - Profissdo Secretarial: enfoque na atuagdo estratégica. Daniela Giareta Durante;

Maria Elisabete Mariano dos Santos

TRABALHOS COMPLETOS APROVADOS

TRABALHO

AUTORES

1. A visdo dos académicos do curso de secretariado executivo sobre a
qualidade no desempenho das tarefas de rotina do secretario
executivo: um estudo de caso na instituicdo de ensino alfa

Adriana Czajkowski
Keise Cristine dos Santos
Juliane Marian Adamowicz

2. O papel do secretario executivo na organizagédo de eventos

Adriana da Silva

Jociane Gongalves

Sheyla Fatima Freitas Paiva de
Sales

Vania Silva de Souza Bilert

3. Monitoria: um caminho para a pratica do ensino em Secretariado
Executivo

Aline Voss

4. A empregabilidade do profissional de Secretariado Executivo: uma
analise empirica na Unioeste — Campus de Toledo

Carla Maria Schimidt
Ivanete Daga Cielo
Marta Karina Schmitz Kiihn

5. Profissdo Secretarial: enfoque na atuagao estratégica

Daniela Giareta Durante
Maria Elisabete Mariano dos
Santos

6. Postura autbnoma do secretario: um fator de reconhecimento
profissional

Daniela Giareta Durante
Maria Elisabete Mariano dos
Santos

7. Gerenciamento de conflitos no cotidiano secretarial

Daniela Giareta Durante
Maria Elisabete Mariano dos
Santos

8. Empresa Junior: um estudo multicaso em cursos de Secretariado no
Brasil

Débora Andréa Liessem
Vigorena

Deborah Cristina Knie
Patricia Stafusa Sala Batisti

9. A funcgéo de Secretario Executivo em uma instituicdo de Ensino
Superior: A competéncia informacional nos aspectos gerais da
profissao

Edelita Gonzaga Martins
Linete Bartalo

10. Fatores que dificultam a introdugdo de novas tecnologias pelas
empresas na agroindustria

Fabiana Regina Veloso Biscoli
Fernanda Cristina Sanches
Janice Schauren

Rodrigo Muller

11. Desmistificagdo da linguagem clara e objetiva na profissdo de
secretariado executivo

Fernanda Cristina Back

12. Empréstimos, equivaléncia e estrangeirismo na terminologia da
administracdo: elementos do cotidiano do secretario executivo

Jéssica Aparecida Artico
Odair Luiz Nadin da Silva

13. O profissional de secretariado executivo: um dialogo entre o multiplo e
o singular

Priscila Steffens Ort

RESUMOS APROVADOS

TRABALHO

APRESENTADOR

14. A evolugao do perfil do profissional de Secretariado Executivo com a
intensificacdo da globalizagdo: uma breve andlise

Aline Cantarotti
Giselle Mateus Wiles
Jéssica de Souza
Lais Ribeiro Soler

15. O processo de lideranga como objetivo dentro das organizagbes

Aluizio de Almeida Lima
Ana Claudia Coelho da Silva
Jadson Justi

Rafaella Pereira de Loyola

16. A trajetéria dos cursos de secretariado executivo bacharelado
presenciais do Estado do Parana

Bruna Willers
Ednilse Maria Willers
Fabiana Regina Veloso Biscoli

17. Padronizagéo de periddicos cientificos — 0 caso da Revista Expectativa

Fernanda Cristina Sanches
Ivanete Daga Cielo

18. Desafios epistemoldgicos do secretariado executivo: percepg¢des da
comunidade académica

Paloma Oliveira Milagres




4. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realizado nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2010 na cidade de Toledo,
PR., o 1° Encontro Nacional Académico de Secretariado Executivo teve recorde de
publico e de resultados. O evento atingiu um publico de 415 inscricées para
palestras além de 30 inscricdes de trabalhos. Organizado pelos académicos do
curso de Secretariado Executivo da Unioeste — Campus de Toledo e sob a
coordenacao das Professoras Fabiana Regina Veloso Biscoli, Ms. (coordenadora do
curso de SE da Unioeste e coordenadora geral do evento), e Vania Silva de Souza
Bilert, o evento buscou integrar académicos, professores e profissionais de
Secretariado Executivo na busca de discussdes e resultados em relagdo ao futuro
da profisséo e dos cursos de Bacharel em Secretariado Executivo no Brasil.

O evento contou com a participacao de representantes de instituicbes de
ensino superior em Secretariado Executivo, além de profissionais graduados e
atuantes na area, oriundos de varios estados brasileiros: Ceara, Paraiba,
Pernambuco, Maranhdo, Mato Grosso, Bahia, Brasilia, Minas Gerais, Sdo Paulo,
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, além da Sra. Maria Bernadete
Lietuthier (presidente da Fenasec), entre outros representantes profissionais de
Secretariado Executivo.

Dentre as principais discussdes levantadas no evento, a preocupag¢ao com a
qualidade oferecida nos cursos de graduacao em Secretariado Executivo, bem como
a criagdo de linhas de pesquisa em Secretariado Executivo e as principais
estratégias que podem ser utilizadas pelos cursos de SE no Brasil surtiram efeito e
resultados concretos.

De forma bastante ativa, as palestras que foram ministradas durante o evento
buscaram oferecer aos académicos e profissionais uma visdo mais ampla da
profissao, da identidade profissional e do campo de atuagao do secretario atual.

a) Palestras: A palestra com a equipe do ENADE foi cancelada por néo haver
um retorno do setor responsavel, uma vez que este era um periodo de troca de
gestores no Ministério de Ciéncia e Tecnologia, e de toda a equipe envolvida com o
ENADE. Houve um pequeno atraso ao inicio do evento porque duas caravanas
entraram em contato com a coordenacdo do evento informando que estavam
chegando a cidade de Toledo naquele momento, assim julgou-se importante
aguardar 30 minutos pelos 6nibus de académicos que chegaram em tempo de
prestigiar a abertura do evento. Iniciando com a palestra ‘A Identidade do
Profissional de Secretariado’ da Profa. Rosana de Almeida, diretora suplente do
sindicato das secretarias do ABC Paulista e docente do curso de Secretariado
Executivo da Universidade Metodista de Sao Paulo, a primeira noite do evento
contou com a participagao de aproximadamente 450 pessoas, entre representantes
académicos, docentes e profissionais. A segunda palestra da noite foi proferida pelo
professor Raimundo Nonato Junior, Ms., professor e pesquisador da UNICENTRO,
sob o tema ‘A Epistemologia do Secretariado: por uma teoria do conhecimento’. As
palestras discutiram formas de utilizar as caracteristicas especificas dos
profissionais de Secretariado Executivo para buscar uma melhor colocagdo no
mercado de trabalho e lutar pela criacdo de uma linha de pesquisa em Secretariado
Executivo, que até o momento € incluida em areas ‘multi-disciplinares’ nos eventos
académicos espalhados pelo territério nacional.

b) Trabalhos cientificos: No segundo dia de atividades, periodo da tarde os



participantes prestigiaram apresentagcdées de trabalhos cientificos nas modalidades
Apresentacdo de Trabalhos Completos, totalizando 14 artigos e Apresentagao de
Painéis, na forma de Resumos Expandidos, com 05 resumos apresentados. Na
tarde do segundo dia de evento ainda contou com apresentagdes artisticas,
discussbes académicas e sorteio de brindes aos participantes. Ressaltando que
tanto os trabalhos apresentados no evento como os trabalhos das palestras e das
mesas de debates foram registrados com ISSN em CD, nos ANAIS do 1° ENASEC,
entregues aos participantes.

c) Palestras: A noite, os participantes prestigiaram mais duas palestras: ‘A
construcdo de competéncias essenciais do profissional de Secretariado’, ministrada
pela profa. Ms. Chussy Karlla Souza Antunes, de Brasilia; e a palestra “Visitas
Técnicas como complementagao curricular’, ministrada pela profa Diana Gurgel
Pegorini.

d) Mesas coordenadas: Ja no ultimo dia de evento, a programacao ofereceu
aos participantes mesas de discussdes, organizadas por areas tematicas e com a
participacdo de docentes e académicos de varias instituicbes. Plenaria geral de
debates. Apos as discussdes, todas as equipes se reuniram em uma plenaria geral
para apresentar aos participantes as principais consideragcbes das mesas
coordenadas. Dentre os pontos principais, a preocupacao dos docentes em oferecer
aos académicos uma formacao diferenciada e continuada, com programas de pés
graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, ficou evidente, de forma que, em comum
acordo, os docentes se prontificaram em lutar pelo reconhecimento da area
secretarial como area do saber e da busca por promover mais qualidade no ensino,
buscando oferecer aos académicos mais que uma formacao técnica e instrumental,
possibilitando que as capacidades sejam desenvolvidas em todas as suas nuances.
Considerou-se que para atingir este objetivo é relevante que os docentes graduados
em Secretariado Executivo se qualifiquem em nivel de doutorado para que
construam a partir da sua qualificacdo pesquisas relevantes, alimentando periédicos
na area. Neste aspecto também levantou-se a necessidade de construgcdo de
periodicos ranqueados pela CAPES, através da analise e atendimento aos requisitos
deste orgao, para fomentar a pesquisa. Paralelamente a estas iniciativas a
preocupagao com a pesquisa deve permear as disciplinas de formacao académica,
através de orientacao, discussao e envolvimento académico com a construgcédo de
pesquisas que possam ser compartilhadas e publicadas periodicamente primando
pela qualidade e metodologia cientifica apropriada. A preocupagédo com a formacgao
académica levantou a possibilidade de construgdo de estruturas curriculares
contemplando a pesquisa nas disciplinas de secretariado executivo e articulando o
estagio curricular articulado com as pesquisa, enfatizando-se as Vvarias
possibilidades de atuagdo do secretario executivo. Foram também apresentadas
estratégias praticas para a insergao dos profissionais de SE na midia e no mercado
de trabalho, através da apresentacdo de trabalhos cientificos nessa area e de
experiéncias das instituicobes presentes. Da mesma forma buscou-se responder a
expectativa académica sobre as possibilidades de atuagdao do Secretario Executivo
no mercado de trabalho. Destacou-se a importancia que o profissional desenvolva
competéncias, caracterizadas pela CHA (conhecimento, habilidade, atitude).
Ressaltou-se que este profissional deve desenvolver seu potencial através de
qualificagdo continuada, podendo atuar no apoio a equipes gerenciais como
secretario executivo. Mas também ha espaco para que este profissional atue como
consultor empresarial, evidenciando seu perfil empreendedor autbnomo. Além de
conseguir desenvolver projetos internamente nas organizagdes, iniciativas muitas



vezes iniciadas a partir das praticas de estagio oferecidas na graduacéo.

e) Reunido e criagao de Sociedade Cientifica. O item 6 deste relat[orio
dedica-se exclusivamente aos resultados desta reunido. Os representantes docentes
de cursos de SE presentes, reuniram-se na sexta-feria, dia 05 de novembro de
2010, para compartilharem suas expectativas académicas sobre as dire¢cdes para a
pesquisa em Secretariado Executivo no Brasil. Um momento especial do evento foi a
decisdo conjunta dos 31 professores presentes, pela criagdo de uma Sociedade
Brasileira de Pesquisa em Secretariado Executivo (nome provisorio), ainda a ser
definida e melhor delimitada. Para isso constituiu-se uma comissdo formada pelos
professores Erivaldo P. do Nascimento (coordenador da comisséo), lvanete Daga
Cielo, Raimundo Nonato Junior, Ana Cristina Branddo R. Silva, Alexandre J.
Schumacher, Elaine Freitas, Lucila Augusta Campesatto, Fernanda Landolfi Maia,
Aline Cantarolli, Chussy Karlla Souza Antunes e Fabiana R. Veloso Biscoli. Na
ocasido, esta equipe também decidiu pela realizacdo do 2° ENASEC, que
acontecera na Universidade de Passo Fundo, Rio Grande do Sul, sob coordenacgao
da Professora Daniela Giareta Durante, que destacou seu compromisso em manter
as caracteristicas académicas das discussdes e a seriedade na selecido e
publicagao dos trabalhos cientificos relacionados a area de Secretariado Executivo.
A partir da 22 edigdo, o ENASEC devera acontecer bianualmente, de forma
itinerante, cuja sede devera ser decidida pelas instituicbes presentes naquela
ocasiao. Outra decisao do dia foi pela criacdo do Férum virtual de debate cientifico,
proposto e gerenciado pelo professor Alexandre José Schumacher (IFMT).

4.1 FOTOS DO EVENTO
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5. PROGRAMAGAO DO EVENTO

04/11
Quinta-feira

19h00 - 19h30

Credenciamento e Entrega de Material

19h30 — 20h00

Abertura do Evento

20h - 21h

Palestra: “ldentidade do profissional de Secretariado” — Palestrante:
Rosana de Almeida (diretora suplente do Sindicado das Secretarias do
ABC, e professora e ex-coordenadora do curso de Secretariado Executivo
da Universidade Metodista de Sao Paulo)

21h - 21h20

Café

21h20 - 22h20

Palestra: “a Epistemologia do Secretariado Executivo: por uma teoria
do conhecimento” — Palestrante: Prof. Raimundo Nonato Junior —
UNICENTRO (Guarapuava— Parana)

05/11
Sexta-feira

13h30 - 16h
13h30 — 16h

Apresentagéo Oral de Trabalhos Completos (salas paralelas).
Sala 02 - Apresentacdo de Resumos na forma de Paingis

16h —16h15

Café

16h15 - 17h15

Palestra: “ENADE - Processo de avaliagdo de cursos — insergao do
Secretariado Executivo”. — Palestrante:Webster Spiguel Cassiano —
Coordenador Nacional do ENADE — SESU — Brasilia — DF. (a confirmar)

05/11
Sexta-feira

19h00 — 20h

Palestra: “A construcdo de competéncias essenciais do profissional
de secretariado” - Palestrante: Chussy Karlla Souza Antunes —
Universidade de Pernambuco.

20h15 - 20h30

Café

20h30 - 21h15

Palestra: “A importancia do profissional formado na assessoria
empresarial — conhecimentos necessarios ao exercicio da profissao,
uma visdao empresarial” Sra. Carla Mocellin — coordenadora Executiva
do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - Assessora de Agéao
Social Sistema Federagéo das Industrias do Estado do Parana - FIEP/PR,
empresaria e proprietaria da Ouro Fino).

21h15 - 22h30

Palestra: “As visitas técnicas para a complementagao curricular dos
cursos de Secretariado Executivo” Palestrante: Diana Gurgel
Pegorini, Ms. (Professora da PUC/PR e Facinter)

06/11
Sabado

08h-09h30

Mesas Coordenadas: Debates tematicos paralelos para discussdo e
resgate de resumos da discussdo. Cada mesa coordenada tera a
participacdo de 3 profissionais convidados (pesquisadores, coordenadores
e professores de Secretariado Executivo). Temas para as mesas:
a) Estratégias de Insergdo do Secretario Executivo na midia e
nas empresas;
b) linhas de formagdo para os cursos de graduagio em
Secretariado Executivo;
c) diregoes para pesquisas em Secretariado Executivo e a
criagao de Cursos de Especializagao Stricto Sensu;
d) Atuacdo do Secretario Executivo no mercado de trabalho:
Assessores, articuladores corporativos, empreendedores.

9h30 — 09h45

Café

09h45 — 11h45

Plenaria Geral: Apds os debates paralelos, cada moderador ou
coordenador de mesa redonda devera preencher um formulario contendo
0 resumo e os resultados das discussdes que serao levados para uma
plenaria comum, com a participagéo de todos os participantes do evento.

12h30

Almogo por adeséo

As atividades foram descritas anteriormente no item 4, no entanto cabe um
destaque para a reuniao dos professores promovida no dia 05/10/2011, que resultou
na criagao da sociedade de Pesquisa em Secretariado Executivo.

6 CRIAGAO DA SOCIEDADE DE PESQUISA EM SECRETARIADO EXECUTIVO

Os professores e pesquisadores presentes no evento reuniram-se dia 05/10
para levantar as necessidades de pesquisa na area e pensar a organizagdo do 2°
ENASEC, discutindo temas e formatagcao da proxima edigdo do evento, de forma a




incentivar a participagado de professores e académicos nas discussdes e também a
participarem com o desenvolvimento de pesquisas para que a caracteristica do
ENASEC permaneca sempre com dois aspectos na sua identidade: a pesquisa
como base para a realizagdo das atividades e a discussao de temas relevantes a
academia (como a formacéo académica, a pesquisa na area, o estagio curricular, as
atividades de extensdo nos cursos de Secretariado Executivo, entre outros
pertinentes a formacao nos cursos de Secretariado Executivo).

A partir destas discussodes definiu-se que o ENASEC sera realizado sempre
nos anos impares, para que nao coincida com os eventos da FENASSEC, que
também acontecem a cada 2 anos (e estes ocorrem nos anos pares). Assim
levantou-se um debate sobre a possibilidade de o 2° ENASEC acontecer ja no ano
de 2011 para que o grupo presente e a idéia deste evento se mantivesse presente,
considerando ainda que o préximo ano impar estaria muito distante do 1° ENASEC.

Decidiu-se também que o ENASEC sera um evento itinerante e acontecera
preferencialmente em regides distintas, cabendo a decisdo da sua sede aos
professores presentes na edicdo em vigéncia, quando sera promovida uma reuniao
de docentes com pauta a ser definida pelo promotor do evento. Democraticamente,
entre os presentes duas propostas de sede para o 2° ENASEC se apresentaram, a
professora Diana Gurgel Pegorini representando a PUC/PR, Curitiba e a professora
Daniela Giareta Durante representando a UPF/RS. Apdés ponderagbes das duas
partes e considerando especialmente o fato de o 1° ENASEC ja ter acontecido no
Estado do Parana, os presentes votaram e decidiram que o 2° ENASEC acontecera
na Universidade de Passo Fundo, obedecendo aos moldes propostos para o evento,
recebendo o apoio dos professores e pesquisadores na socializagdo de idéias,
tematicas, estrutura e com o desenvolvimento de pesquisas para serem
apresentadas na 22 edicdo do ENASEC.

Nesta reunido também iniciou-se outra discussao, a possibilidade de criacéo
de uma Sociedade ou Grupo Brasileiro de Pesquisa em Secretariado Executivo,
proposta que partiu do professor Erivaldo P. do Nascimento, da UFPB (Universidade
Federal da Paraiba) e foi compartilhada pelo interesse de todos os presentes. Apos
debate sobre o que poderia constituir e fomentar esta proposta, decidiu-se eleger
uma comissao que mantivesse os interesses de criagcdo desta sociedade até o
préximo ENASEC afim de levantar informagdes sobre os procedimentos legais para
a formalizagdo da mesma.

Assim, os professores, coordenadores e pesquisadores presentes no |
Encontro Nacional de Secretariado (I ENASEC-UNIOESTE) criaram, no dia 05 de
novembro, a Sociedade Cientifica em Secretariado Executivo do Brasil (nome
provisorio) da qual fardo parte todos os professores pesquisadores que estejam
envolvidos com a area de Secretariado Executivo.

Neste momento, foi sugerido que os presentes que tivessem interesse em
compor a equipe se manifestassem, e que o ideal é esta equipe fosse composta por
10 pessoas. Aos poucos os professores foram se manifestando, apresentando-se
apenas 10 pessoas, assim nao houve necessidade de votagdo, pois todos os
presentes elogiaram e apoiaram a indicacao destes membros. Essa comissao ficou
formada pelos professores Erivaldo P. do Nascimento, Ivanete Daga Cielo,
Raimundo Nonato Junior, Ana Cristina Brandao R. Silva, Alexandre J. Schumacher,
Elaine Freitas, Lucila Augusta Campesatto, Fernanda Landolfi Maia, Aline Cantarolli,
ChussyKarlla Souza Antunes e Fabiana R. Veloso Biscoli.

Na sequéncia, foi necessario indicar o que chamou-se coordenador da
comissdao.Como ndo houve nenhuma manifestagao voluntaria, a professora Fabiana
sugeriu que o professor Erivaldo assumisse essa resonsabilidade, com o argumento
de que foi ele quem manifestou inicialmente a idéia de criacdo desta sociedade e



também ele é pesquisador do CNPQ, o que abarcaria maiores informacdes
relevantes neste processo. Com a concordancia do professor Erivaldo, ndo havendo
outras indicacbes, os professores presentes se manifestaram por unanimidade,
favoraveis a indicacéo do professor Erivaldo P. do Nascimento como coordenador
da comisséo.

Em seguida definiu-se que a Sociedade Cientifica de Secretariado tera como
objetivo discutir e promover a pesquisa em Secretariado Executivo, no pais, criando
estratégias para o desenvolvimento de novas investigagcbes na area, o
fortalecimento dos grupos de pesquisadores, e promover o surgimento de futuros
cursos de pods-graduacao. Outro aspecto discutido nesta reunido € a intencao de que
a Sociedade possa trabalhar em parceria com a FENASSEC, no sentido de
promover a consolidacdo da profissdo de Secretariado, através da promogao de
pesquisas e investigagcdes sobre o fazer profissional, o que ficou representado pela
fala do professor Erivaldo P. do nascimento: “E uma grande oportunidade para
consolidar os cursos de graduagédo em Secretariado, promover a pesquisa cientifica
na area e, por consequéncia, fortalecer a profissao”.

Por sugestdo do professor Alexandre José Schmucher (IFMT), também foi
aprovada a criagdo de um espaco virtual para discussdo da pesquisa na area de
Secretariado Executivo, que ira servir de instrumento de comunicagao entre os
professores e pesquisadores. Este instrumento sera organizado e coordenado pelo
professor Alexandre e contara com a participagao inicial dos 31 professores que
estiveram presentes no debate e, como instrumento pubico de debate, sera aberto a
todos os pesquisadores interessados no debate e fortalecimento da pesquisa em
Secretariado Executivo. Assim encerrou-se a reunidao e em seguida elaborou-se um
termo de Criacdo da Sociedade de Pesquisa em Secretariado Executivo que foi
assinado pelos presentes.

Professores durante a reuniao dia 05/1 0/2})1

. oo |




Mesa de reunidao — momento: decisao
da sede para a 22 edicio do ENASEC

Comissao de organizacado da Sociedade Brasileira
de Pesquisa em Secretariado Execusivo

6.1 Termo de criagao da Sociedade de Pesquisa em Secretariado Executivo — o
termo original encontra-se arquivado com o coordenador da equipe, prof. Erivaldo P.
do Nascimento.

Apresenta-se abaixo o Texto Original do documento:

Em cinco de novembro de dois mil e dez, professores, pesquisadores e
coordenadores de cursos de Secretariado Executivo estiveram presentes na
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE Campus de Toledo,
discutindo os caminhos académicos da profissao secretarial. A partir deste debate,
decidiu-se unanimemente pela fundacdo de uma Sociedade Cientifica em
Secretariado Executivo no Brasil, considerando-se a presente data como marco de
fundacao da referida Sociedade Cientifica, bem como os abaixo assinados como os
membros pioneiros da mesma. Para tanto foi indicado um grupo de trabalho que
discutira a formalizacdo desta associacdo, que foi previamente indicada como
“Sociedade Brasileira de Pesquisa Cientifica em Secretariado Executivo”. O referido
grupo de trabalho foi composto por: Erivaldo (Coordenador), lvanete, Raimundo, Ana
Cristina, Alexandre, Elaine, Lucila, Fernanda, Aline, Chussy e Fabiana. Os trabalhos
desse grupo serao apresentados no 2° ENASEC, em Passo Fundo, com finalidade
de regulamentacgao da citada Sociedade Cientifica.

NOME INSTITUICAO ASSINATURA
1.  Alexandre José Schmucher IFMT

2. Aline Cantarotti UEM

3. Ana Cristina Brandao Ribeiro Silva Faculdade Alvorada
4. Carla Maria Schmidt UNIOESTE

5. Chussy Karlla Souza Antunes Esurp

6. Cibeli Barsalini Martins UNIP

7. Daniela Giareta Durante UPF

8. Debora Andressa Liessen Vigorena UNIOESTE

9. Diana Gurgel Pegorini UNINTER/ PUC - PR
10. Ednilse Maria Willers UNIOESTE

11. Elaine Freitas Faculdade Catdlica
12. Erivaldo Pereira do Nascimento UFPB / CNPq

13. Fabiana Regina Veloso Biscoli UNIOESTE

14. Fernanda Landolfi Maia UFPR/ UNIBRASIL




15. Ivanete Daga Cielo UNIOESTE
16. Joelma Soares UFC

17. Keyla Christina Almeida Portela CEFET-MT
18. Leonilde Favoreto de Mello UEL

19. Lucila Augusta Campesatto URI

20. Maria do Carmo Assis Todorov SINSESP
21. Patricia Stafusa Sala Battisti UNIOESTE
22. Paulo Jose Andrelino UEM

23. Raimundo Nonato Junior UNICENTRO
24. Regina Helena de Castro Ramos FAFI

25. Ricardo Antonio Solter UEM

26. Rosana de Almeida Metodista Sao Paulo
27. Rubia Nara Rinaldi UNIOESTE
28. Sueli Fatima Consolini UEL

29. Vaiana Brancher URI

30. Vanderleia Stece Oliveira UNINTER
31. Vania Silva de Souza Bilert UNIOESTE

7. AVALIACAO DO ENASEC

No ultimo dia de atividades foi entregue aos participantes um questionario com a
avaliacdo do evento. Obtiveram-se apenas 189 respostas, sendo que alguns
participantes, em decorréncia da viagem de retorno antecipada para o periodo da
manha do dia 06/10 nao tiveram a oportunidade de responder. As respostas estao

representadas pelos graficos abaixo.

1 Divulgacao do Evento

B0timo
mBom
ORegular
ORuim

3 Programagao do Evento

2 Site do Evento

B 0timo
B Bom
ORegular
ORuim




5 Temas de discussao Relevancia das Palestras

1% 2%

o Otimo
B Bom
O Regular
O Ruim

@ Otimo

o Otimo




13 Total Geral

Avaliagao Geral do Evento

Notasdo Evento

m Otimo
HBem
B Regular
B Ruim

85% dos respondentes avaliariam o evento nos
quesitos citados entre bom e étimo

Sugestoes de Tiemas paralo, 2° Criticas ao evento
ENASEC (ordenado per maior ;
poipn v Espaco muito pequeno para coffee-break
dparcan) e coquetel (20%);

v Falta de palestras mais motivadoras;
(9%);
v'Reclamagdes sobre atrasos na
programacao (5%);

v Falta de algumas palestras programadas
(2%).

Principais Elogios sobre o evento:

¥Iniciativa em fazer um evento nacional de
SE;

v'Otima Recepgéo aos participantes do
evento;

v'Boa organizac&o.

Os comentarios sobre as criticas e sugestdes foram citados no item 4 deste
documento. Assim demais detalhamentos poderdo servir de suporte para as
proximas edicdes do ENAESC durante a sua organizagao.

8. RELACIONAR AS DIFICULDADES TECNICAS E/OU ADMINISTRATIVAS

Todo evento envolve imprevistos que devem ser resolvidos pela equipe
promotora e organizadora rapidamente. Por se tratar de uma instituigdo publica
esses imprevistos acabam acarretando algumas dificuldades de solugéo, como por
exemplo a contratagao de servigos de frete para transporte de materiais ao local do
evento, a queda de energia na primeira njnoite que teve que ser solucionada de
imediato e teve que ser paga no momento de realizagcdo do evento, sem
possibilidade de ressarcimento posterior, aquisicdo de agua para participantes em
decorréncia de disponibilizacdo de poucos bebedouros no local alugado e do calor
excessivo no dia do evento, que foi adquirida de ultima hora ndo sendo possivel seu
ressarcimento, entre outras despesas de natureza emergencial que tiveram a
mesma forma de tratamento. O fator essencial que talvez tenha desencadeado essa
solucdo, sem a devida orientacao, foi o fato de o evento ter acontecido também na



sexta-feira a noite e no sabado de manha, horarios em que ndo ha suporte dos
setores responsaveis na instituigao.

Embora se tenha clareza desta dificuldade, eventos nacionais que envolvem
alunos e profissionais que precisam se ausentar dos seus locais de trabalho para
participarem do evento, especialmente na area de Secretariado Executivo, ainda é
preciso que estes eventos acontegcam em poucos dias da semana e priorizem finais
de semana para que os profissionais participem, o que leva a imprevistos como os
citados e dificultem a gestdo do evento.

No tocante ao trabalho das equipes de organizagéo, observou-se a agilidade
de muitas equipes, mas o fato de ter-se optado pelo envolvimento de todos os 32
alunos de uma turma do curso dificultou a gestao dos trabalhos, que foi gerenciada
apenas pelas professoras Vania e Fabiana (ambas da UNIOESTE). A sugestao é
que as equipes sejam menores para que as reunides e o controle dos resultados
sejam mais eficientes.

Outro fator que demandou muita atengédo e atrasou a entrega dos ANAIS
apenas no ultimo dia do evento quando havia a programagao de entrega ja no
primeiro dia foi a organizagdo dos trabalhos. Optou-se por avaliar os trabalhos
inscritos e, apds parecer, solicitar ao autor a revisdo solicitada pelo avaliador. Esta
iniciativa buscava melhorar a qualidade dos trabalhos apresentados, no entanto
sugere-se que nao seja permitida esta pratica, pois demanda de muito tempo extra
para o retorno dos trabalhos e implica numa nova avaliagao dos pareceristas.

7. CUSTOS DO EVENTO

O Evento previu um custo aos participantes de R$50,00 de inscricdo. O
pagamento das despesas gerais do evento incluiram patrocinio de empresas locais,
por meio de cotas, arrecadagao das inscricdes, apoio da Caixa Econdmica Federal
(material grafico) e da Fundagao Araucaria (transporte, hospedagem, alimentagao
dos convidados palestrantes e debatedores). O relatério financeiro foi organizado
pelo setor responsavel na instituicdo (UNIOESTE) e apds aprovado foi encaminhado
aos patrocinadores e apoiadores. E ainda destaca-se que algumas das instituicbes
federais financiaram a participacdo dos seus docentes participantes do evento nas
mesas coordenadas e também de alunos, contribuindo para a concretizagdo dos
objetivos do evento e diminuindo os custos repassados aos participantes.

Foi possivel através desta dinamica proporcionar um evento com varias
atividades a um custo baixo aos participantes. Também disponibilizou-se aos
mesmos, locais de hospedagem com custo baixo como alojamentos em Seminarios
e descontos em hotéis que foram repassados aos participantes. Organizou-se ainda
locais para refeicdes em grupos para dinamizar o atendimento e reduzir as despesas
dos inscritos no evento.



8. AGRADECIMENTO DA COORDENAGAO DO EVENTO

Apo6s uma experiéncia unica de amplos debates e avancos para o
Secretariado Executivo, a coordenagdo do evento agradece aos participantes pela
contribuicdo nos debates e pela troca de experiéncias que certamente enriqueceram
o evento.

Agradecemos também ao apoio das instituicbes presentes que estimularam
0Ss académicos a participarem ndo apenas com a presenga, mas também com a
inscricao de trabalhos cientificos.

Especialmente agradecemos aos professores e pesquisadores pela iniciativa
da construgdo da Sociedade Brasileira de Pesquisa Cientifica, coordenada pelo prof.
Erivaldo do Nascimento e pela dedicacdo do professor Alexandre Schumacher que
ird iniciar a criagcdo do Férum Virtual de Debates Cientificos em Secretariado
Executivo, a ser utilizado por todos os pesquisadores que apdiam a pesquisa
Cientifica em Secretariado Executivo.

Mas especialmente agradecemos aos 31 docentes que levantaram estas
idéias e juntos decidiram pelas propostas citadas e, mais que isso, construiram um
marco historico para a Academia do Secretariado Executivo.

Toledo, 02 de dezembro de 2010.

Fabiana Regina Veloso Biscoli
Coordenador do Evento



