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Introducgao

Em nossa sociedade contemporanea, a identidadetasedr € predominantemente
feminina. Sabemos que isto se deve a alguns fa@gasionaram mudancas no contexto
sécio-cultural pelo qual passou a humanidade nmdlséculo, tais como a Segunda Guerra
Mundial, que indiretamente impulsionou a mulheraparmercado de trabalho, a agitacao
politica e cultural dos anos sessenta, a desgé@ e o surgimento da globalizacdo e de
novas tecnologias. Neste ambito, nossa pesquisdaess fatores que determinam a relacao
de géneros para a identidade profissional do SeweExecutivo. A crescente presenca de
homens no curso de Secretariado Executivo estaaliga fluidez das identidades
contemporaneas? O género masculino lentamentalgatrando o mundo secretarial, porém
0 que ainda nao esta claro é que mudancas em sosgalade estdo influenciando este
processo. Com o intuito de responder a estes quastientos, estudamos a questao do género
dentro do aspecto da formacédo da identidade piaidisis na sociedade contemporanea.
Nossas reflexdes serviram de base para a anakseedoltados de uma pesquisa de campo
com estudantes do curso de Secretariado Execuieaade de Curitiba.

Metodologia

Realizamos uma pesquisa de campo qualitativa,wstiado oitenta e um alunos do
curso de Secretariado Executivo Trilingue da FecirfCuritiba-PR) que estdo entre o
primeiro e o terceiro ano letivo. Trabalhamos camesgbes fechadas e abertas, comparando
respostas entre homens e mulheres, procurando eeng@ar suas perspectivas, o que 0s
induziu a escolha desta profissdo e como elesesa e@quanto profissionais da area.
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Resultados

Os questionarios foram aplicados entre os mesgsntie e agosto do ano de 2011.
Dos oitenta e um entrevistados constatou-se um detalez homens. Inicialmente pode-se
perceber que tanto para homens quanto para mulberedos fatores que mais instigam o
interesse pelo curso é a possibilidade de aprendernovo idioma. Com relagdo as
expectativas enquanto alunos de um curso supariSedretariado Executivo, os dois géneros
cultivam ideias semelhantes, porém por caminhagnttis. 60% das mulheres apresentam
expectativas quanto ao desenvolvimento e aprimaramde habilidades técnicas e de
lideranca, e cerca de 60% dos homens mantém eklpastguanto a ascensao profissional e
também quanto ao desenvolvimento das habilidadédetanca. Uma das grandes diferencas
apontadas pela pesquisa € a questao da identdicagd o perfil profissional: enquanto 50%
das mulheres ingressam no curso por identificaese este perfil, apenas 30% dos homens o
fazem pelo mesmo motivo. No entanto, um dos motivass apontado por estes € o facil
acesso ao curso, em vista das questdes finaneerasescente reconhecimento do mesmo no
mercado de trabalho. A questdo do preconceito @ééracla nas variantes de género, embora
as mulheres também o sofram, os homens sentemisatimgidos, até mesmo pela questao
cultural.

Conclusao

Um dos fatores indutdrios das alteracdes no paefiénero da profisséo secretarial €
exatamente a questado da identidade dos individuesciedade contemporanea, que estao se
tornando cada vez mais fluidas, havendo uma digamunas diferencas de identidades
profissionais entre os géneros. Homens e mulheessngpenham quase que 0os mesmos
papéis, dividem tarefas e alteram-se na lideradggo-®condmica familiar. A partir do
momento em que o perfil secretarial transformoe-passou a ganhar mais destaque e poder
de escolha e lideranca, e os cursos de graduag&oam-se mais acessiveis do ponto de vista
financeiro, a profissdo secretarial tornou-se der@sse masculino. Contudo, pode-se dizer
gue o preconceito para com 0s homens ainda epistém hoje ha a liberdade para a escolha
e exercicio desta profisséo.
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