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RESUMO

O objetivo deste trabalho foi analisar as atribeg;@revistas em concursos publicos
para os cargos de Secretario Executivo em Indiigsi¢g-ederais de Ensino Superior (IFES).
Para consecucéo de tal objetivo, foi realizadadlmente uma pesquisa bibliografica seguida
por pesquisa documental onde se tracou um comypard#s atribuicbes propostas em 04
(quatro) editais publicados por diferentes IFESano de 2010 e as atribuigbes previstas na
Lei n° 7.377/1985 complementada pela Lei n° 9.28361 A andlise individual de cada uma
das 08 (oito) atribuicdes enunciadas nos documesnaienciou que, em termos gerais,
condizem com as previstas em Lei e que sdo as meesam 04 (quatro) instituices
explicitando assim uma homogeneidade no perfil resiee Inferiu-se, portanto, que as
responsabilidades previstas para o Secretario Exeaa gestdo publica do ensino superior
conferem com perfil atual, pois estdo em harmowim @ legislacdo vigente bem como
possibilitam aplicacéo pratica do conhecimento @agacb.
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1. INTRODUCAO

No mercado de trabalho brasileiro houve, nos Ukiraoos, ofertas de vagas em
instituicbes publicas mediante realizacdo de causur A participagdo do secretério
Executivo nédo ficou alheia a este cenario. Portdaise necessario investigar se a realidade
deste segmento estad condizente com o seu peréil Bam como com a regulamentacéo
prevista para atuacao destes profissionais. Didmtexposto, este estudo visa responder ao
seguinte questionamento: quais as atribuicbes gtesvipara 0s Secretarios Executivos em
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES)?
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2. METODOLOGIA DA PESQUISA

O presente estudo é descritivo e de natureza gfisditconstituido essencialmente de
pesquisa bibliografica e documental. A pesquibéidgrafica centrou-se em livros e artigos
que versavam sobre temas relacionados a gestéicgpebb perfil atual do profissional de
Secretariado Executivo. A pesquisa documentaldalizada mediante a consulta as Leis de
regulamentacdo da profissdo e de editais de caxymgblicos que ofertaram vagas para
Secretarios Executivos no ano de 2010.

Foram analisados os seguintes editais: n° 260/@@1tiversidade Federal do Ceara
(UFC); n° 136/2010 da Universidade Federal de AdagqUFAL); n° 24/2010 da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)° 01/2010 da Universidade de
Brasilia (UNB). A amostra investigada é de natueatéria e ndo-probabilistica.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Atribuicbes impostas pelos editais dos concursas &a Assessorar direcdes; 2.
Gerenciamento de informagdes; 3. Auxiliar na ex@oude tarefas administrativas e em
reunides; 4. Coordenar e controlar equipes e aiihad; 5. Controlar documentos e
correspondéncias; 6. Atender usuarios externoseenos; 7. Prestacdo servigcos em idioma
estrangeiro e organizacdo de eventos e viagendssessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

A UFRN néo fez mencdo do uso de idioma estrangerasua sétima atribuicao
limitando-se apenas a organizacao de eventos. Aindgue diz respeito a sétima e oitava
atribuicdes, percebe-se que embora ndo estejancitagds na Lei de regulamentacdo podem
ser compreendidas como atividades de assessoramiiesto a executivos relacionadas a
missao da instituicdo. Percebe-se que as atrimiipdevistas sdo condizentes com as
previstas no Art. 4° da Lei n° 9261 de 10/01/19%rifica-se também que as
responsabilidades inerentes ao cargo sao condsizexdm perfil atual investigado na
literatura.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O cerne de relevancia deste estudo da-se prinagoddnpor permitir um estreitamento
entre conhecimento académico e pratica profissiawisiderando-se que ndo podem ser
dissociadas. E possivel inferir que pesquisar acgscdnsercdo dos secretarios executivos no
mercado profissional € fundamental para que osdestaientificos acerca do tema sejam
substanciais.
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