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Das nove atribuicbes do secretario executivo, sepgesentam tarefas de
administragdo em processos secretariais, tornandderde a necessidade do
desenvolvimento de habilidades e conhecimentosre® de ciéncias administrativas.
As diretrizes curriculares, que tém o objetivo devis de orientacdo para a elaboracéo
dos curriculos e projetos pedagdgicos dos cursangi|mo superior e sao instituidas
pelo Conselho Nacional de Educacédo- CNE, estabweleqae o0 Bacharel em
Secretariado Executivo deve ser preparado paraagdi na administracdo publica e
privada e refere-se aos projetos pedagodgicos oelacdo-os as atividades “[...]
gerenciais, de assessoramento, de empreendedogisd® consultoria, contidas no

exercicio das funcdes de secretario executivd [...]

A lei regulamentadora da profissdo deixa claraaifizacdo necessaria para o
exercicio no mercado de trabalho, caracterizanaooc8ecretario Executivo “[...] 0
profissional diplomado no Brasil por curso supeuder Secretariado, reconhecido na
forma da Lei, ou diplomado no exterior por curspesior de secretariado, cujo diploma
seja revalidado no Brasil, na forma da Lei [..Entende-se, pois, que o individuo que
venha a ocupar o posto de secretario executivo,csatandimento aquele requisito da

lei, estara em situacgao irregular no mercado.

A fiscalizacédo das profissbes regulamentadas qaecadgtam com Conselho
Profissional proprio, caso do secretario executmoorre através do Ministério do
Trabalho, baseado na Consolidacao das Leis do lhmlmpie em seu artigo 49, item I,
cita: “[...] Para os efeitos da emissdo, substinipuanotacdo de Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Socigl considerar-se-a4, crime de falsidade, com as
penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Perjahfirmar falsamente a sua propria
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identidade, filiacdo, lugar de nascimento, resi@ggnprofissdo ou estado civil e

beneficiarios, ou atestar os de outra pessod§rifiys nossos).

Dessa forma, a anotagdo do cargo de secretériatescede um individuo nédo
qualificado nos ditames da lei, acarreta em criméatsidade documental, caracterizado

no art 299, do Codigo Penal como o ato de:

Omitir, em documento publico ou particular, deatd@a que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declavdigdsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direittar obrigacédo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pemeglusdo, de 1 (um) a 5
(cinco) anos, e multa, se o documento é publiceckisdo de 1 (um) a 3

(trés) anos, e multa, se o documento € particular.

A compreensédo da cadeia formada por essas legsla;fundamental para a
avaliacdo da empregabilidade do profissional derédmtado Executivo, visto que
restringem, sob puni¢ao inclusive, a ocupacéo dgpoade trabalho. Esse, por sua vez,
serve de elemento para as pesquisas de planejandantdemanda educacional,
influenciando no nimero de ofertas de vagas e sutaoto nas IES publicas, como

privadas.

CONSTITUIGAD

LEIS PA o LEIS PARA O
ExERciCIo INDIViDUO ENSINO
PROFISSIONAL SUPERIOR

MERCADO DE
TRABALHO

Um dos instrumentos utilizados para as previsdderdeacao universitaria sao
0S registros profissionais, os quais “[...] comstih fontes seguras para o
acompanhamento e controle do mercado. Atualizadls gervicos publicos ou pelas
organizacdes de ‘classe’, refletem uma realidadsentte [...]" (Brito, 1992). No caso
do secretario executivo brasileiro, o registro iggbnal, devido a auséncia de um
Conselho Profissional, € emitido pelo Ministério Wabalho. Este 6rgéo é, portanto o

responsavel também pela fiscalizacdo junto as a@edes que empregam o0S
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secretarios executivos, e o resultado de suas aefiet® no ambito da formacéo desses

profissionais.

Quando analisado o potencial do mercado, atravégiah@ro de empresas, e 0
namero de profissionais habilitados, séo visiveidistorgcdes causadas pelo inadequado

acompanhamento daquele 6rgao, em seu papel fedatiz

Um exemplo disso é o panorama laboral para a péafiem Sergipe. A
economia sergipana conta com 18.147 estabelecisedistribuidos nos setores da
indUstria, construcdo civil, comércio, servicos @ropecuaria (FIES, 2009).
Considerando que a atuacdo secretarial ndo étaeawi ambito privado, torna-se
relevante incluir como espaco de trabalho as se@stda gestédo publica. O Estado tem
30 secretarias administracéo direta e 26 de admig&irandireta no Governo, além de

49 secretarias federais e 75 prefeituras.

Para atendimento a essas empresas, ha 106 téemc@&recretariado e 111
secretarios executivos devidamente registrados wmaerBitendéncia Regional de
Trabalho e Emprego de Sergipe — SRTE/SE e, portanéalenciados ao exercicio
regular no mercado (SRTE/SE, 2011). Em uma projgedia a ocupacao no mercado,
relacionando o niumero de organizacdes empresdagequeno, médio e grande porte,
as quais representam 9,80% do total no Estadoniem®ro de secretarias publicas, a
hipotese de contratacdo de pelo menos um secretéeimutivo por instituicdo/orgéao,
seria necessario um contingente de 1.959 profiasotsso representaria um déficit de

94,33% de secretéarios executivos habilitados emifger

A delineacgéo desse cenario para o futuro é ainds agaavante, pois, mesmo
considerando a totalidade das vagas anuais ofsrta@ainica formagdo gratuita em
nivel superior no Estado, seriam necessarios 3% pam suprir a atual demanda de
profissionais credenciados em nivel superior. Gaiydrar que o citado curso formou
apenas dezoito secretarios executivos até o mondesta investigacao, representando
36% dos novos ingressantes na formacao. Alia-ss@ 0 crescimento da economia
sergipana, que apresenta taxas superiores a nrédikeina e do nordeste (Secretaria do
Estado do Desenvolvimento Econdémico, da Ciénciaadlogia — SEDETC, 2011), o

gue conduz a expanséao de negocios e consequentedmrgrofissionais.
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