
APRESENTAÇÃO 

O Encontro Nacional Acadêmico de Secretariado Executivo (ENASEC) é um evento 

bianual organizado pela Associação Brasileira de Pesquisa em Secretariado (ABPSEC), em 

parceria com instituições de ensino superior brasileiras nas quais o curso de Secretariado Executivo 

é ofertado. 

Desde sua primeira edição, realizada no ano de 2010, o ENASEC tem como um de seus 

objetivos centrais provocar, na comunidade científica secretarial, reflexões acerca da necessidade 

de fortalecimento da cientificidade do campo, por meio de discussões e trabalhos que expressem 

as possibilidades e os desafios para que o secretariado se consolide como área de conhecimento. 

O ENASEC 2019 aconteceu nos dias 30 e 31 de outubro e 1º de novembro de 2019, na 

Universidade Federal de Viçosa (UFV), em Viçosa, Minas Gerais, e teve como temática 

“Secretariado Executivo: Inovação na pesquisa e na profissão”. Além de palestras, assembleia e 

mesa de debate sobre “A pesquisa em Secretariado Executivo – Novos Rumos e Novas Ideias”, 

foram disponibilizados minicursos associados à temática geral do evento. Outra atividade da 

programação foi a apresentação e a exposição dos trabalhos científicos de autoria de pesquisadores, 

professores e estudantes de Secretariado de instituições públicas e privadas de diferentes partes do 

país, que, juntos, participaram das discussões científico-acadêmicas acerca da inovação tanto em 

termos de pesquisa, como de desenvolvimento da profissão secretarial. 

Todo o processo de recebimento e avaliação dos trabalhos, bem como a divulgação dos 

resultados, foi de responsabilidade da Associação Brasileira de Pesquisa em Secretariado 

(ABPSEC), representada pelo Comitê Científico composto pelas associadas Katia Denise Moreira 

(Presidente), Fabiana Regina Veloso, Fernanda Geremias Leal e Luci Mari Aparecida Rodrigues 

(Coordenadoras). Os objetivos do Comitê Científico foram: a) conduzir o programa científico do 

VI ENASEC; b) elaborar processos que proporcionem reflexões no campo do secretariado; c) atuar 

como organizadores do programa científico de modo a garantir a qualidade e a integridade dos 

manuscritos submetidos ao evento e a formação dos grupos de trabalho e d) articular a construção 

da comissão de avaliação, constituída por associados à ABPSEC nas categorias fundador e de 

efetivo. Ressalta-se que o Comitê Científico somado aos 10 coordenadores de Grupos de Trabalho 



e aos 23 avaliadores formaram a Comissão Científica do VI Encontro Nacional Acadêmico de 

Secretariado Executivo. 

Destaca-se que cada trabalho foi avaliado por, pelo menos, dois avaliadores, que emitiram 

parecer qualitativo do texto com base nos critérios descritos no Edital 1/ABPSEC/2019, de 23 de 

abril de 2019, e quantitativo, emitindo uma nota de zero (0) a dez (10). A avaliação foi realizada 

pelo sistema de avaliação cega por pares (Double Blind Review, que garante a não identificação 

da autoria do texto, bem como dos pareceristas. 

No total, foram submetidos 43 trabalhos completos e 11 resumos expandidos. Desses, 32 

trabalhos completos e 10 resumos expandidos foram aprovados, totalizando 42 manuscritos 

distribuídos em 8 Grupos de trabalhos. Tais grupos de trabalho, por sua vez, foram subdivididos 

por temática: 

I) GT 1 - Desenvolvimento científico do campo secretarial: 

Tema 1 - Teoria Secretarial 

Tema 2 - Pesquisa em Secretariado 

II) GT 2 - Formação profissional e docente em Secretariado 

Tema 1 - Docência em Secretariado 

Tema 2 - Formação Profissional – Ensino, Aprendizagem e Prática Extensionista 

III) GT 3 - Secretariado e Atuação Profissional 

Tema 1 - Mercado de Trabalho 

Tema 2 - Assessoria Secretarial 

Tema 3 - Consultoria e Empreendedorismo no secretariado 

Tema 4 - Atuação do Secretário em Eventos 

IV) GT 4 - Gestão e Competências Secretariais 

Tema 1 - Gestão Secretarial 

Tema 2 - Competências Secretariais 



V) GT 5 - Linguagem e idiomas no contexto secretarial 

Tema 1 - Línguas materna e estrangeira no Secretariado 

Tema 2 - Gêneros textuais/discursivos associados às atividades profissionais do secretariado. 

VI) GT 6 - Identidade e Diversidade no Secretariado 

Tema 1 - Identidade Secretarial e a Diversidade no contexto de atuação profissional 

Tema 2 - Questões de Gênero 

VII) GT 7 - Sustentabilidade no Secretariado 

Tema 1 - Desenvolvimento e Sustentabilidade Ambiental 

VIII) GT 8 - Outros temas correlatos ao Secretariado 

A Comissão Científica do VI ENASEC concedeu menção honrosa aos três manuscritos mais bem 

avaliados em cada uma das seguintes categorias: a) trabalho completo categoria geral; b) trabalho 

completo categoria especial; c) resumo expandido categoria geral e d) resumo expandido categoria 

especial. Os manuscritos premiados foram: 

a) Trabalhos completos categoria geral: 

1º Lugar: “Evasão nos cursos de secretariado executivo no Brasil: uma análise necessária”. 

2º Lugar: “Empregabilidade em secretariado executivo: o caso dos padrões estéticos e 

comportamentais”. 

2º Lugar: “As novas configurações da profissão de secretariado no contexto da economia 

colaborativa: um estudo em coworking spaces do estado do Paraná”. 

3º Lugar: “Teoria Queer e Secretariado: criando inteligibilidade sobre nossos corpos no fazer 

secretarial”. 

b) Trabalhos completos categoria especial: 

1º Lugar: “A dicotomia objetividade-subjetividade associada à práxis no campo secretarial”. 

2º Lugar: “Prestação de serviços em escritórios virtuais por meio do assessoramento remoto”. 

3º Lugar: “Aspectos da produção textual de estudantes de um curso de secretariado executivo na 

modalidade da educação a distância: uma investigação baseada em corpus”. 



c) Resumos Expandidos categoria geral: 

1º Lugar: “Inclusão de pessoas com deficiência em eventos sociais ou corporativos: estudos de 

casos na práxis acadêmica secretarial”. 

2º Lugar: “A representatividade feminina em secretariado executivo: um estudo de caso no centro 

acadêmico da Unioeste”. 

3º Lugar: “A formação da secretária executiva por meio da participação em projeto de pesquisa de 

preservação de um acervo histórico documental no IFMT/Campus Cuiabá”. 

d) Resumos Expandidos categoria especial: 

1º Lugar: “Reflexões acerca da significância da improvisação no contexto secretarial” 

2º Lugar: “A gestão por competências como fenômeno no campo secretarial” 

3º Lugar: “As contribuições teórico-empíricas para o campo secretarial no contexto da 

universidade” 

Além das premiações, esta edição do ENASEC contou com a parceria de revistas científicas que 

oportunizaram a submissão de 25 trabalhos completos, com maior pontuação em uma classificação 

sem divisão por categorias, por meio do sistema fast track. As revistas parceiras são: Capital 

Científico, Expectativa, Gestão e Secretariado (GESEC), Scribes e Secretariado em Revista. 

Lembramos que de acordo com o item 2 do Edital 1/ABPSEC/2019 os trabalhos científicos 

submetidos deveriam ser redigidos: a) na norma culta padrão da língua portuguesa; b) com redação 

condizente a textos científicos; e c) de forma definitiva, visto que não seriam permitidas 

correções/substituições. Outra consideração importante do mesmo Edital estava no item 5 (5.1 e 

5.2) “os trabalhos científicos completos aprovados serão publicados nos anais do evento desde que, 

pelo menos, um dos autores do trabalho esteja inscrito no evento e o trabalho seja apresentado 

durante o VI ENASEC” e “os trabalhos científicos na forma de resumo expandido aprovados serão 

publicados nos anais do evento desde que, pelo menos, um dos autores do trabalho esteja inscrito 

no evento e o trabalho seja apresentado durante o VI ENASEC.” 

Por meio da página oficial do VI ENASEC, você terá acesso a todos os artigos completos e resumos 

expandidos aprovados e apresentados no evento. 



Desejamos a todos uma boa leitura e esperamos que os trabalhos aqui publicados possam servir de 

inspiração para futuras pesquisas e, consequentemente, para o fortalecimento da cientificidade da 

área secretarial. 

Viçosa, novembro de 2019. 
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